
Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Reimplantar a cobertura da Estratégia Saúde da Família.

Chamamento Público do Processo Seletivo Interno para consistir 

e reativar as equipes de Estrategia de Saúde da Família; 

Constituir 08 Equipes.

08  Equipes constituídas. 7 equipes credenciadas e 1 equipe incompleta, as 

8 atuam como ESF.

Está em tramite o Processo Seletivo Público 

de N  33964/2016 para contratação de Agente 

comunitário de Saúde para recompor as 

equipes

GAS/CESF - CGP

Promover capacitação para formação dos Agentes 

Comunitários de Saúde.
Capacitar em 100% os Agentes Comunitários de Saúde

100% dos Agentes Comunitários de Saúde 

Capacitados. 
100% dos Agentes Capacitados . GAS/CESF

Garantir o número de profissionais adequado para 

assistência à saúde da população do Município em 

consonância com os Parâmetros do Ministério da Saúde.

Manter um quadro de profissionais adequados dependendo da 

demanda de atividades (projetos,programas).   Realizar 

Processos Seletivos para recomposição das equipes.

Quantidade de Profissionais  na Atenção 

Básica.                                             

Quantidade de Equipes a  serem 

recompostas.

Novos enfermeiros convocados do Concurso 

Público e novos técnicos e médicos convocados 

de processos seletivos simplificados

Foram realizadaos 6 novos processos 

seletivos em 2018, além das convocações de 

concurso.
GAS/CGP

Ampliar  a cobertura de Equipes de Saúde Bucal.
Chamamento Público do Concurso Público para aumentar para 

20% a Cobertura.

Cobertura Populacional Estimada de Saúde 

Bucal na Atenção Básica.
14,87% de cobertura

Houve uma redução do quadro de 

profissionais, tanto dentistas onde 9 

solicitaram exoneração e 2 prorrogaram a 

licença sem vencimento, quanto auxiliares de 

saúde bucal um quantitativo tiveram seus 

contrato temporários vencidos. O município já 

convocou mais profissionais do concurso 

neste ano de 2019 para recompor o quadro.

GAS/CSB

Implementar o Programa de Melhoria da Qualidade e do 

Acesso (PMAQ) na Rede Municipal de Saúde.

Reuniões trimestrais de Planejamento com os supervisores das 

UBS com Adesão ao PMAQ e Coordenadores da Gestão. 

04 Reuniões realizadas Nenhuma unidade credenciada pelo Ministério da 

Saúde no PMAQ.

Em 2018 não foi lançado novo edital de 

cadastramento do PMAQ, por isso estamos 

aguardando que o Ministério da Saúde lance 

uma nova edição.

GAS/CAB

Adequar à Estrutura Física das Unidades Básicas de 

Saúde e Centro de Controle e Zoonozes (CCZ).

                                                                                                  

Captar verbas de Emenda Parlamentear para 06 USB.

                                                               

Percentual de Obras realizadas.

Realizado a reforma e adequação do novo 

espaço de destinação para o UVZ, com recursos 

próprios em Jardim América. 

Informamos que o CCZ de Cariacica foi 

incendiado em 04/02/2017, e não mais 

havendo possibilidade de uso do mesmo 

local, foi feito a identificação e locação de 

imóvel para instalação do novo centro em 

Jardim América. Considerando não haver 

sido identificado qualquer processo de 

financiamento no SUS, foram investidos 

recursos próprios para garantir a reabertura 

dos serviços de vigilância ambiental e 

controle de endemias. 

GAS/SEMINFRA/GAB/  

EMENDAS E TESOURO

Elaborar e implantar Protocolos,Fluxos e Normas de 

Regulação Assistencial.

Viabilizar instrumentos para aprimorar o gerenciamento das 

informações em saúde.

           Percentual de Protocolos 

Implantados.

Foram implantados os protocolos de: 1) 

fonoaudiologia 2) o compilado de protocolos 

clínicos de diretrizes terapêuticas do MS para o 

PA do Trevo, para orientar no atendimento as 

pessoas vitimas de violência sexual - PEP sexual, 

e acidente com material biológico.

Novos protocolos estão sendo analisados e 

avaliados para futura implantação.
GRC/GAS

Implementar o Programa Saúde na Escola. Promover 80% de todas as ações previstas no Programa.

                                                              

Percentual das Ações do programa Saúde 

na Escola.

40% de ações realizadas

Credenciadas em 2019, entre CMEI e 

EMEF, 30 estabelecimentos de edução no 

PSE

GAS/CESF/CSB

Manter o Programa Sorrindo Mais CEMEI e EMEF.

Manter o Programa existente, garantindo o atendimento nas 

escolas cadastradas no PSE, ampliando as ações de serviços 

ofertados em 20%.

20% das Ações.

Não conseguimos ampliar o programa devido a 

falta de dentistas. Estão atendendo apenas as 

Escolas do PSE

Hoje contamos com 05 dentistas atuando no 

Programa Cariacica Sorrindo mais e no PSE

Constituído GT Saúde e Educação para traçar as 

diretrizes municipais.
GAS/CSB

Implantar o Programa Brasil Sorridente. Credenciar números de Próteses. Credenciamento realizado. Credenciamento realizado GAS/CSB

Elaborar e implantar Protocolos de Referência e Contra 

Referência nos Serviços de Saúde.

Elaborar dois protocolos assistenciais a partir dos resultados  da 

Planificação

Percentual de Protocolos a ser 

implantados.

Está em elaboração os protocolos de Saúde da 

Mulher, Curativos, Pré-natal e puericultura e 

Hipertensão e diabetes

GRC/GAS/GVS

Implantar e implementar Sistemas Informatizados 

interligando a Rede de Serviço Municipal Saúde.

Informatizar à Rede Municipal de Saúde. 30% da Rede Municipal de Saúde 

informatizada.

Foi realizada a compra dos materiais e insumos 

para informatização

Implantar projeto piloto em 2019 na US de 

Santa Fé, e dar seguimento após testadas e 

harmonizada todas as inconsistências 

identificadas na rede de atenção básica.

Em paralelo estão sendo feitas tratativas 

para informatização do serviços: 1) PA   2) 

Farmácia Central  3) IST e 4) UVZ e 

demais serviços de saúde.

GAB/SUBTI

Implantar a Política Nacional de Humanização.

Promover Grupos de Trabalhos para implantação da PNH 

(Política Nacional de Humanização) em 01 Unidade Piloto.

01 Unidade Piloto para implantação da 

Política Nocional de Humanização Saúde.

A PNH não mais existe ministerialmente.

GAS

Implementar o CEO TIPO 1.

 Adequar o número de Profissionais com mais um Cirurgião 

Buco.

Número de Cirurgião Buco na Rede 

Municipal de Saúde. 

Nenhum novo profissional contratado Foi realizado novo processo seletivo porém 

não houveram profissionais habilitados GAB/GAS/CSB

Reestruturar e ampliar a oferta de GATT – Grupo de 

Apoio Terapêutico ao Tabagista nas UBS.

 Capacitar profissionais de 02 UBS para realizar o GATT. Número de profissionais capacitados em 

Unidades Básicas de Saúde realizando 

GATT.

3 médicos, 3 enfermeiros e um farmacêutico 

realizando o GATT GAS/DPE

Implementar as Ações de Detecção Precoce de Câncer 

de Boca.
Realizar 100% da ações.

100% das Ações de Detecção Precoce de 

Câncer de Boca realizadas pelas    Equipes 

de Saúde Bucal.

100% realizada GAS/CSB

Ampliar o horário de funcionamento das Unidades Básicas 

de Saúde -UBS  Tipo II.

Implantar em 02 UBS de referência, de acordo com as regiões, 

com horário estendido - das 7às 19h

Percentual de Unidades Básicas de Saúde  

Tipo II.

Em 2018 a gestão municipal da saúde passou por 

uma instabilidade que gerou a troca de gestores, 

ocasionando mudanças de condução e a 

necessidade de repensar a estrutura 

organizacional e de funcionamento de todos os 

serviços ofertados pelo município, não sendo 

portanto, viável repensar a ampliação de horário 

estendido dos serviços.

GAB/GAS/GA

Criar estratégias para garantir o acesso dos Residentes 

na Zona Rural do Município.

Adequar o número de Profissionais. Número de Profissionais  residentes 

existentes.

Em 2018 em decorrência das mudanças na 

gestão da saúde, não foi possível implementar 

novas estratégias, o acesso tem se dado 

preferencialmente por duas Unidades de Saúde, a 

saber: Cariacica Sede e Novo Brasil.

GAB/GAS/CSB

Divulgar a Carta de Serviços Individualizada dos 

Equipamentos da Rede Municipal de Atenção à Saúde.
                         Atualizar as Cartas de Serviços  e divulgar.

100% das Cartas de Serviços divulgadas. Cartas atualizadas e divulgadas
GAS

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2018 -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CARIACICA/ES

Diretriz 1: GARANTIA À POPULAÇÃO DE SERVIÇOS COM QUALIDADE, EQUIDADE EM ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES DE SAÚDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ATENÇÃO À SAÚDE

Objetivo 1.1: : Ampliar o Acesso da População a Serviços de Atenção Básica e Atenção Especializada, com qualidade, equidade e em tempo oportuno.



Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

 Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Flexal II. Adequar a estrutura às novas Diretrizes do Ministério da Saúde.
Diretrizes do Ministério da Saúde 

implantadas.

Realizadas diversas audiências com a 

comunidade para deliberação quanto ao modelo 

de funcionamento

Processo licitatório para aquisição de 

equipamentos, mobiliários e materiais para 

dotar o equipamento de condições de 

funcionamento. 

Realizar processo de seleção de quadro de 

pessoal para atender a demanda do 

equipamento de acordo com a sua 

funcionalidade.

GAB/GAS

Qualificar  o Funcionamento do Pronto Atendimento - PA 

do Trevo.

 Implantar Protocolos de Atendimento de Urgência e Emergência 

Preconizados pelo Ministério da Saúde e  Implantar Acolhimento 

com Classificação de Risco, Capacitar os Profissionais,

Percentual  de Protocolos preconizados.    

Capacitação 100% das Unidades com 

serviço implantado.

Mantidos os protocolos e fluxos de atendimento.

Manteve os protocolos de atendimento. 

Quanto ao protocolo de acolhimento com 

classificação de risco município está em 

processo de finalização de Parceria Público 

Privada que contempla tais protocolos

Processo em fase da avaliação dos 

projetos técnicos das OS qualificadas no 

certames instituído em reposta ao Edital de 

chamamento de OS, com base na lei 

N5739 de 11/04/2017, Decreto N 116 de 

18/09/2017 e Portarias/GP/N028 de 

25/01/2018 alterada pela de N105 de 

GAS/CUE

Adequar à Unidade de Saúde de Bela Vista na 

modalidade de Pronto Atendimento.

Realizar Adequação Física e Quadro de Pessoal.

Obras e Realocação de Servidores já 

iniciados.

Obras de readequação do espaço físico em fase 

de conclusão e profissionais realocados.
GAS/CUE

Adequar à Unidade de Saúde Nova Rosa da Penha 1 na 

modalidade de Pronto Atendimento.

Realizar Adequação Física e Quadro de Pessoal.

Obras e Realocação de Servidores já 

iniciados

Obras de readequação do espaço físico em fase 

de conclusão e profissionais realocados.
GAS/CUE

Capacitar os Profissionais da Rede Municipal de Saúde 

no Atendimento às Urgências/Emergências.

Realizar  parcerias para capacitações dos profissionais em pelo 

menos um curso anual.

01 Curso Anual de Atendimentos às 

Urgências realizado.

Capacitações realizadas para todas as áreas
GAS/CUE

Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Criar Núcleo de Gestão de Projetos com integração de 

todas as Gerências da Secretaria Municipal de Saúde- 

SEMUS.

01 Grupo de Trabalho do Gabinete que amplie a interlocução e 

interface com às Gerências.

                                                                01 

Grupo de Trabalho implantado. Comitê Gestor instituído em outubro de 2018.

O Comitê Gestor  da Saúde mesmo em 

funcionamento ainda não existe na 

estrutura formação da administração da 

GAB

Criar Coordenação de Informatização em Saúde.

Criar a Referência Técnica para os Servidores que atuam na 

Rede e que tenham afinidade com a informatização de 

processos de trabalho e criar a cultura digital.

                                                                                 

01 Referência Técnica designada.

Meta repactuada para 2019

GAB

Indicador Resultado Justificativa Observações

Garantir, no mínimo, 07 Consultas de Pré-Natal às 

Gestantes cadastradas.

   Disponibilizar agenda para 100% de gestantes cadastradas no 

SISPRENATAL

Percentual de Gestantes Cadastradas no 

SISPRENATAL. 

Não foi possível monitorar esse dado pois a

plataforma do Sisprenatal foi encerrada em

novembro e a SEMUS está fazendo adaptação

para E-SUS e ainda não é possível apurar esse

dado de forma fidedigna. Porém segundo dados

do DATASUS nasceram 5.445 crianças em 2018

e destas 2.876 a mãe passou por 7 ou mais

consulta representando uma cobertura de 52%

51% das gestantes de risco habitual e baixo 

risco são atendidas na maternidade 

localizada no município de Cariacica, sob 

gestão estadual.

GAS/DPE

Realizar todos os Exames Laboratoriais e de Imagem em 

tempo oportuno, conforme preconizado pelo Ministério da 

Saúde.

 Disponibilizar exames  para 100% de gestantes cadastradas no 

SISPRENATAL, conforme preconizado na Rede Cegonha

Percentual de Exames Realizados em 

Gestantes cadastradas no SISPRENATAL. 

Não foi possível monitorar esse dado pois a 

plataforma do Sisprenatal foi encerrada em 

novembro e a SEMUS está fazendo adaptação 

para E-SUS e ainda não é possível apurar esse 

dado de forma fidedigna 

GAS/DPE

Realizar Ações Educativas para as Gestantes nas 

Unidades Básicas de Saúde..

Realizar Curso de Gestante em 04 Regiões e incentivar todas as 

Unidades a realizar Ações Educativas ao longo do ano.  

Número de cursos realizados em 04 

regiões com UBS de referência ao 

atendimento às gestantes.

Realizado Curso de gestante em NRPI e em 

Porto de Santana. Realizada ação educativa em 

Padre Gabriel, Itapemirim, Cariacica Sede, Rio 

Marinho. 

GAS/DPE

Garantir Consulta Odontológica para as Gestantes. 100% de acesso das Gestantes a Consulta Odontológica 
Percentual de Gestantes atendidas nas 

Unidades Básicas de Saúde.
100% atendidas GAS/CSB/DPE

Garantir Cobertura Vacinal às Gestantes, conforme 

calendário básico.
Vacinar 100% das Gestantes Cadastras do SISPRENATAL 

Percentual das Gestantes Cadastradas no 

SISPRENATAL.

Não foi possível monitorar esse dado pois a 

plataforma do Sisprenatal foi encerrada em 

novembro e a SEMUS está fazendo adaptação 

para E-SUS e ainda não é possível apurar esse 

dado de forma fidedigna 

GAS/DPE

Garantir Acesso ao Pré-Natal de Alto-Risco, às gestantes 

atendidas na Rede.

Reorganizar  o fluxo de encaminhamento em 100% das 

Gestantes de Alto Risco da Rede Municipal para a Rede 

Pactuada . 

Percentual de Gestantes cadastradas e 

encaminhadas.

Não foi possível monitorar esse dado pois a 

plataforma do Sisprenatal foi encerrada em 

novembro e a SEMUS está fazendo adaptação 

para E-SUS e ainda não é possível apurar esse 

dado de forma fidedigna 

GAS/DPE

Garantir Acesso às Gestantes, Assistência ao Parto e 

Nascimento, em Maternidade de Referência.

Ofertar  erm 100%,  o Acesso das Gestantes aos Serviços de 

Saúde da Rede Municipal. 
Percentual de Gestantes cadastradas.

Não foi possível monitorar esse dado pois a 

plataforma do Sisprenatal foi encerrada em 

novembro e a SEMUS está fazendo adaptação 

para E-SUS e ainda não é possível apurar esse 

dado de forma fidedigna 

As gestantes estão sendo encaminhadas 

para os serviços de atendimento de alto 

risco, mas o monitoramento desses 

GAS/DPE

Diretriz 2 – PROMOÇÃO DE ATENÇÃO INTEGRAL ÀS POPULAÇÕES DE MAIOR VULNERABILIDADE.

 Objetivo 2.1: Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade

Ação Meta Responsável/  Setor

Objetivo1.2: Implementar a Rede de Atenção às Urgências, com Reestruturação dos Serviços de Pronto Atendimento com articulação a outras Redes de Atenção.

Objetivo 1.3 :Aprimorar o Planejamento e Execução de Projetos, Potencializando as Ações Desenvolvidas no Âmbito do SUS Municipal.



Garantir Puericultura Regular às Crianças até 1 ano.
Garantir em 100% de Acesso aos Serviços de Puericultura em 

todas Unidades Básicas de Saúde.

Percentual de Unidades Básicas de Saúde  

com atendimento em Puericultura.

Não foi possível monitorar esse dado pois a 

plataforma do Sisprenatal foi encerrada em 

novembro e a SEMUS está fazendo adaptação 

para E-SUS e ainda não é possível apurar esse 

dado de forma fidedigna 

GAS/DPE

Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Realizar Exame Citopatológico às Mulheres em tempo 

oportuno, conforme preconizado pelo Ministério da Saúde.

Ofertar Exame Citopatológico em 100% das Unidades Básicas 

de Saúde  para o grupo prioritário.

Percentual de Exames Citopatológicos 

realizados nas Unidades Básicas de Saúde. 96% das UBS ofertou vagas para coleta. GAS/DPE

Realizar seguimento e busca ativa dos casos positivos de 

lesão de alto grau em todas às Unidades Básicas de 

Saúde..

Unidade Básica de Saúde deverá  encaminhar Relatórios 

trimestrais do seguimento e buscas ativas realizados. 

   Números de Relatórios trimestrais 

encaminhados. 

Foram encaminhados 243 exames alterados para 

UBS fazerem busca ativa, foram realizados 39 

histopatológico de seguimento no Centro de 

Referência 

GAS/DPE

Ofertar colposcopia e/ou biópsia em mulheres com lesão 

de alto grau de câncer de colo de útero.

Contratar 01 profissional habilitado para realizar procedimento  

na Rede Municipal 

                                                               01 

Profissional habilitado contratado.
1 ginecologista atende no Centro de Referência 

IST/AIDS à demanda de todo o município.
GAB/GAS/DPE

Desenvolver ações de Planejamento Familiar nas 

Unidades Básicas de Saúde.

Capacitar Equipes Técnicas para realização de ações de

Planejamento Familiar em 50 % das equipes das Unidades 

Básicas de Saúde.

Percentual de Equipes Capacitadas.

Não foi capacitado porque o protocolo precisou 

ser atualizado em virtude de mudanças  de 

pactuação no Estado 

Das 28 Unidades Básicas de Saúde, 8 estão 

realizado as ações de planejamento familiar 

sistematicamente 

GAS/DPE

Ação Meta Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Implementar a Caderneta de Saúde do Adolescente nos 

Serviços de Saúde da Rede Municipal

Implementar o uso da Caderneta de Saúde do Adolescente em 

12 Unidades Básicas de Saúde -UBS,  conforme regionalização. 

Número de Unidades Básicas de Saúde 

com uso da Caderneta implantada.
28 unidades estão distribuindo a caderneta do 

adolescentes
GAS/DPE

Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Adequar a acessibilidade de pelo menos 03 Unidades de 

Saúde para pessoas Portadoras de Deficiência Física.

                                                                                                 

Realizar adequação de acessibilidade em 03 Unidades.

Números de Unidades Básicas de Saúde 

adequadas para acessibilidade.

Repactuado para 2019 As obras começaram no final do ano de 2018 

sendo necessário portanto rever o 

cronograma de execução

GAB/GAS/DPE

Desenvolver ações para promover autonomia das 

pessoas com deficiência.

Promover 01 ação conjunta com a Educação sobre autonomia 

da Pessoa com Deficiência. 
                                                                           

01 Ação realizada de forma integrada.

Ação não realizada, dificuldade de articulação 

com a secretaria de educação

Está sendo dialogado junto a educação um 

conjunto de ações para 2019, por meio de GT 

constituído.

GAS/DPE

Criar Política Municipal da Pessoa com Deficiência, com 

vistas a garantia de Atenção Integral à Saúde.

Realizar 01 Fórum de discussão sobre o tema da Pessoa com 

Deficiência nos espaços de  educação e saúde

                                                                              

01 Fórum  realizado.
Realizado  01 encontro de pais de autistas na 

UBS de Santa Fé
GAS/DPE

Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Nomear  Referência Técnica para Atenção à Saúde do 

Público LGBTT.

Realizar 01 Ação de Inclusão. 01 Ação realizada.

Referencia Técnica indicada e atuando

Realizada uma ação de sensibilização com 

os profissionais da gestão sobre a política e 

o acolhimento deste público 

GAB/DPE

Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Implementar a Caderneta de Saúde do Idoso na Rede 

Municipal de Saúde.

 Ampliar e  Monitorar a implantação da Caderneta de Saúde do 

Idoso para as Unidades Básicas de Saúde com Estratégia de 

Saúde da Família -ESF.

Número de Unidades de Saúde com  

Estratégia   Saúde da Família.
Implantada em todas  as UBS com ESF (8) GAS/DPE

Capacitar os Cuidadores Familiares/Responsáveis por 

Idosos de Cariacica.

Realizar 01 capacitação  para os cuidadores 

familiares/responsáveis cadastrados no Programa Municipal  

Saúde do Idoso. 01 capacitação realizada. Realizada nos atendimentos domiciliares
GAS/DPE

Cadastrar e Acompanhar os Pacientes Hipertensos e 

Diabéticos pelo SISHIPERDIA.

Reorganizar 100%  das ações do Programa Hiperdia de acordo 

com a implantação das Equipes de ESF e E-SUS.

 100% das Ações  do  Programa por 

equipes implantadas.

Foi reorganizado 50% das ações nas Unidades 

que dispensa o insumo para monitoramento da 

DM,  entrega passou a ser mensal e não 

bimestral,  os pacientes de risco estão sendo 

visitados pelos profissionais enfermeiros e 

médicos, onde tem ESF. Foi ampliado para 16 o 

número de unidades que dispensam os insumos. 

O sistema em questão foi extinto desde 2015, 

sendo este registro possível através do 

sistema E-SUS

GAS/DPE

Garantir o Acesso de Medicamentos, Insumos e Exames 

necessários para o Tratamento de Hipertensão e 

Diabetes.

Criar um Protocolo de Dispensação de Insumos aos Pacientes 

Referenciados.
01 Protocolo de Dispensação. Protocolo já existe

Protocolo sendo revisado pela Coordenação 

de programas especiais com enfermeiros das 

US

GAS/DPE/GAF

Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Implementar Protocolos e Fluxos de Atendimentos aos 

Usuários em Saúde Mental na Rede Municipal de Saúde.

Garantir o funcionamento do Protocolos e Fluxos dos 

Programas.

Número  de Protocolos implantados.

Mantido protocolo e fluxograma já estabelecido,  

pois a secretaria estadual de saúde lançou no 

final de dezembro a diretriz estadual de saúde 

mental  que servirá de base para atualizar o 

fluxograma municipal

GAS/DPE

Implantar e habilitar junto ao Ministério da Saúde o 

Consultório na Rua.

Elaborar o Projeto Consultório na Rua e apresentar para o 

Conselho Municipal de Saúde e para  CIR no primeiro trimestre 

e acompanhar a publicação da habilitação pelo Ministério da 

Saúde.
01 Projeto  implantado.

Projeto construído e cadastrado, dependendo da 

articulação com a secretaria de assistência social 

em virtude de necessitarmos de serviços 

estruturados dessa secretaria para dar 

andamento no processo. 

Área Tecnica Saúde 

Mental e representante 

Municipal na CIR.

Diretriz 3 – FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE MENTAL

OBJETIVO 3.1: Fortalecer a Rede Municipal de Atenção Psicossocial para Atendimento, de forma articulada com os demais Pontos de Atenção.

Diretriz 4 REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE, POR MEIO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE.

Objetivo 2.2: Fortalecer e Ampliar as Ações de Prevenção ao Câncer de Mama e do Colo do Útero.

Objetivo 2.3: Qualificar a assistência à saúde do adolescente

Objetivo:  2.4 Ampliar o Acesso e Qualificar o Atendimento às Pessoas com Deficiência, ofertando cuidado Integral e Assistência Multiprofissional.

OBJETIVO 2.5: Qualificar a Rede de Serviços do SUS para a Atenção e o Cuidado Integral à Saúde do Público LGBTT, Eliminando a Discriminação e o Preconceito Institucional, contribuindo para a Redução das Desigualdades e para a Consolidação do SUS como Sistema Universal, Integral e Equânime.

OBJETIVO 2.6: Fortalecer a Atenção Integral à Saúde da Pessoa Idosa e dos Portadores de Doenças Crônicas, com estímulo ao Envelhecimento Ativo e Fortalecimento das Ações de Promoção e Prevenção.



Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Criar Coordenação de Promoção à Saúde.

Criar uma Referencia Técnica e estreitar a comunicação com as 

demais Secretarias afins - Educação, Esporte e Lazer, 

Assistência Social, na Promoção da Saúde Coletiva.

01 Referência Técnica.

Como resultado das mudanças internas de 

gestores, não foi possível instituir a Coordenação 

de Promoção à Saúde.

Gabinete

Garantir oferta de Testes Rápidos e Exames para 

Diagnóstico de Doenças Infectocontagiosas em tempo 

oportuno.

Ampliar o horário de atendimento  do Centro de Referência 

IST/AIDS.                                                                                                  

Expandir o acesso em 100% das Unidades Básicas   

contempladas com Estratégias Saúde da Família.

Horário de atendimento  ampliado.                                                 

100%   das Unidades com equipes da 

Estratégia Saúde da Família.

Horário de Funcionário de 07:00 as 18:00.  

Atualmente todas as UBS  realizam o Teste 

Rápido

Vigilância 

Epidemiológica/GAS

Implementar Ações Educativas com prioridade para a 

Conscientização da População quanto aos Fatores de 

Riscos sobre as doenças de maior incidência.

Realizar 01 Ação Educativa - Contemplando Sífilis Adquirida e 

Congênita.
01 Ação realizada.

Realizada  3 ações, 01 em outubro, 01 em 

novembro e 01 em dezembro. 

Vigilância 

Epidemiológica

Ampliar o Programa Municipal de Nutrição com 

desenvolvimento de Ações Individuais e Coletivas com 

uma Unidade Básica Saúde de referência em cada 

Região Administrativa.

Realizar 01 Ação Educativa 01 Ação realizada.

Realizada várias  ações  educativas ao longo do 

ano em todas as UBS. No segundo semestre nos 

meses outubro, novembro e dezembro foram 

realizadas ações nas UBS de Oriente, Itapemirim, 

Nova Rosa da Penha I, Centro Administrativo, 

IPC . Realizado 02 atividades educativas em 

parceria com secretaria de esporte e lazer no 

Kléber Andrade para 70 pessoas que realizam 

atividade física. 

Vigilância 

Epidemiológica

Criar Sistema Informatizado de Vigilância Sanitária com 

Mecanismos de Alerta de Processos por Temporalidade e 

Rotas Geográficas.

Implantar um Sistema Informatizado 01 Sistema implantado. Processo para contratação do sistema aberto. Vigilância/SubTI

Realizar a Revisão do Código Sanitário do Município. Finalizar e Publicar  novo Decreto da Vigilância Sanitária - VISA 01 Publicação do Decreto Decreto 56/2018 Vigilância Sanitária

Realizar Monitoramento Inteligente da Dengue
 Realizar a Vigilância de Vetores por meio das Armadilhas do 

Programa MI-Aedes;
100% Controle das Armadilhas 100% realizado Vigilancia Ambiental

Fortalecer as Ações de Combate às Endemias (Dengue, 

Zika, Chikungunya e Febre Amarela).

Realizar a investigação de 100% dos obitos de casos suspeitos 

em humanos;  Bloqueio químico e vacinal  nas  áreas de 

ocorrencia; Garantir a realização de visitas domiciliares pelos 

Agentes de Combate às Endemias - ACE; Realizar o 

Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes aegypti - 

LIRAa; Garantir a vacinacao da Febre Amarela para toda 

População  e envio das amostras dos animais supeitos.

Números dos Registros de Óbitos e 

Números de Notificações.                                             

100% dos Casos Notificados  Humanos e 

Animais.                                                            

100% da população vacinada.              

100% das amostras dos casos suspeitos                     

Nenhum óbito registrado.100% dos Casos 

Notificados  Humanos e Animais. 100% da 

população vacinada. 79,4% das amostras dos 

casos suspeitos  

Justificativa mesma do SISPACTO

Vigilância 

Epidemiológica/Centro 

Controle de Zoonozes - 

CCZ

Ações Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Criar  a Política Municipal de Assistência Farmacêutica.
Elaborar 01 Protocolo Interno de criação da Farmácia Clinica 01 Protocolo implantado. Realizado processo seletivo para adequação do 

quadro técnico

GAF/GAS

Realizar 01 Revisão da REMUME.
01 Revisão da REMUME 01 Revisão realizada.

Revisão realizada 06/2018
GAF

Realizar Ações de Estímulo a Prescrição de 

Medicamentos da REMUME.

Divulgar a  REMUME em toda Rede Municipal de Saúde. 01 Divulgação realizada. Divulgados em todas as UBS e PA's e publicado 

no diário oficial do município.

GAF

Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Criar  Coordenação de Educação em Saúde
Nomear Referência Técnica para Educação Permanente em 

Saúde
 01 Referência Técnica

Designada servidora do COREME para responder 

pela Educação Permanente
Gabinete/Gestão

Firmar Convênios/parcerias com Instituições de Ensino 

para Ampliação dos Campos de Estágio.
Ampliar a área de atuação de estagiários em toda rede

Número de Convênios com instituições de 

Ensino Superior e Médio.

Convênios/Termos de Parceria firmados com a 

Emescam (TP N 01/2018) e com a Politec (TP N 

01/2018).

Gabinete/Gestão

Elaborar e implementar a Política Municipal de Saúde do 

Trabalhador da Rede Municipal de Saúde.

Nomear Referência Técnica com Qualificação em Saúde do 

Trabalhador
01 Referência Técnica Designada.

Coordenadora de Vigilância em Saúde do 

Trabalhador nomeada

Ganinete/Gestão/  

Vigilância

Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Atualizar a Lei e Composição do CMSC.
criar uma comissão interna para estudo e propor nova minuta 1- Comissão Conselho Municipal de Saúde Conselho Municipal de 

Saúde 
Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde de Cariacica 

(CMSC).

cumprir o calendário anual de reuniões ordinárias 1- Calendário Anual Conselho Municipal de Saúde Conselho Municipal de 

Saúde

Implantar Conselhos Locais de Saúde em 100% da rede 

municipal de saúde.

 - Criar uma comissão                                                                                    

- Elaborar um regimento interno para processo eleitoral                                                   

- Estabelecer um Cronograma Eleitoral  

1 Comissões -1 Regimento - 1 Cronograma Conselho Municipal de Saúde Conselho Municipal de 

Saúde

Promover curso de capacitação para os membros do 

CMSC e conselheiros locais.

Estabelecer parcerias com orgão de controle  (MP, CES, Etc...) 01 curso anual Conselho Municipal de Saúde Conselho Municipal de 

Saúde

OBJETIVO 5.1: Garantir o Acesso da População a Medicamentos Essenciais com Qualidade e Segurança, de acordo com a Relação Municipal de Medicamentos -REMUME.

Diretriz 6 – PROMOÇÃO DA GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE COM CONTRIBUIÇÃO À ADEQUADA FORMAÇÃO, ALOCAÇÃO, QUALIFICAÇÃO, VALORIZAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO NO SUS

OBJETIVO 6.1: Qualificar  a Gestão do Trabalho e Educação em Saúde com foco na Desprecarização dos Vínculos.

Diretriz 7 – QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE GESTÃO PARTICIPATIVA COM GARANTIA DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL.

OBJETIVO 7.1: Fortalecer a Gestão Democrática do SUS, ampliando a Participação Social na Formulação e no Controle da Execução da Política Municipal de Saúde.

OBJETIVO 4.1: Reduzir os Riscos e Agravos àSaúde da População, por meio das Ações de Promoção e Vigilância em Saúde.

Diretriz 5 – FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA COM AMPLIAÇÃO DO ACESSO A MEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E EFICAZES, BEM COMO                                 PROMOVER O USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS



Promover ações para educação popular como elemento 

de ampliação da participação social no SUS.

Estabelecer parcerias com entidades para elaborar materiais 

informativos para a população 

Material Didático Conselho Municipal de Saúde Conselho Municipal de 

Saúde

Realizar Conferências Municipais de Saúde a cada 4 

anos.

Instituir comissão para elaboração de Plenárias e Conferencias 1 -Comissões Conselho Municipal de Saúde Conselho Municipal de 

Saúde

Acompanhar e fiscalizar a execução das propostas 

financiadas pelas Emendas Parlamentares.

COFINO - solicitar os relatórios das emendas parlamentares ao 

Gabinete / SEMUS
Oficios Conselho Municipal de Saúde

Conselho Municipal de 

Saúde

Ação Meta Indicador Resultado Justificativa Observações Responsável/  Setor

Fortalecer as Ações de Ouvidoria do SUS.

Divulgar e acompanhar tanto na Ouvidoria da Saúde, quanto na 

Ouvidoria Geral da Administração, 100% das demandas da 

Saúde.

                                                              

100% das Demandas realizadas.

100% realizado Ouvidoria da 

Saúde/GAB/SEMCONT

Criar instrumento para Pesquisa de Satisfação do Usuário 

da Rede Municipal de Saúde.

Registro informatizado tanto para as demandas via e-ouvidoria, 

quanto via telefone e aplicativo.  Ferramentas que ampliem a 

comunicação entre o usuário e a gestão.

100% Controle Informatizado das 

Demandas

100% realizado Ouvidoria da 

Saúde/GAB/SEMCONT/

SUB TI

Implantar Ações de Auditoria do SUS.
Iniciar a composição de uma Equipe de Auditoria na Saúde 01 Equipe implantada. Uma equipe capacitada para auditoria no SUS Gabinete/Gestão

Diretriz 8 – QUALIFICAR AÇÕES DE MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E AUDITORIA COM VISTAS AO FORTALECIMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE.

OBJETIVO 8.1: Implementar e Fortalecer as Ações de Controle, Avaliação, Ouvidoria e Auditoria.


