PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CARIACICA/ES

Diretriz 1: GARANTIA A POPULAGAO DE SERVIGOS COM QUALIDADE, EQUIDADE EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENGAO A SAUDE

Objetivo 1.1: : Ampliar o Acesso

da Populagéo a Servigos de

cao Basica e [%

peciali: com

e em tempo oportuno.

Acdo

Meta

Indicador

Resultado

Justificativa

Observagoes

Responsavel/ Setor

Reimplantar a cobertura da Estratégia Satude da Familia.

e reativar as equipes de Estrategia de Saude da Familia;
Constituir 08 Equipes.

Chamamento Publico do Processo Seletivo Interno para consistir

08 Equipes constituidas.

7 equipes credenciadas e 1 equipe incompleta, as

8 atuam como ESF.

Esta em tramite o Processo Seletivo Publico

de N 33964/2016 para contratagéo de Agente

comunitario de Salde para recompor as
eauipes

GAS/CESF - CGP

Promover capacitagéo para formagéo dos Agentes
Comunitérios de Salde.

Capacitar em 100% os Agentes Comunitarios de Saude

100% dos Agentes Comunitarios de Salde
Capacitados.

100% dos Agentes Capacitados

GASICESF

Garantir o nimero de profissionais adequado para
assisténcia a saude da populagdo do Municipio em
consonéncia com os Parametros do Ministério da Satde.

Manter um quadro de profissionais adequados dependendo da
demanda de atividades (projetos,programas). Realizar
Processos Seletivos para recomposigéo das equipes.

Quantidade de Profissionais na Atengéo
Bésica.
Quantidade de Equipes a serem
recompostas.

Novos enfermeiros convocados do Concurso

Publico e novos técnicos e médicos convocados

de processos seletivos simplificados

Foram realizadaos 6 novos processos
seletivos em 2018, além das convocagdes de
concurso.

GAS/CGP

Ampliar a cobertura de Equipes de Saude Bucal.

Chamamento Publico do Concurso Publico para aumentar para
20% a Cobertura.

Cobertura Populacional Estimada de Saude
Bucal na Atengéo Basica.

14,87% de cobertura

Houve uma redugao do quadro de

profissionais, tanto dentistas onde 9
solicitaram exoneragao e 2 prorrogaram a
licenga sem vencimento, quanto auxiliares de
salde bucal um quantitativo tiveram seus
contrato temporarios vencidos. O municipio ja
convocou mais profissionais do concurso
neste ano de 2019 para recompor o quadro.

GAS/CsB

Implementar o Programa de Melhoria da Qualidade e do
Acesso (PMAQ) na Rede Municipal de Saude.

Reunides trimestrais de Planejamento com os supervisores das
UBS com Adesdo ao PMAQ e Coordenadores da Gest&o.

04 Reunides realizadas

Nenhuma unidade credenciada pelo Ministério da

Saude no PMAQ.

Em 2018 nao foi langado novo edital de
cadastramento do PMAQ, por isso estamos
aguardando que o Ministério da Saude lance
uma nova edicéo.

GAS/CAB

Adequar a Estrutura Fisica das Unidades Basicas de
Saude e Centro de Controle e Zoonozes (CCZ).

Captar verbas de Emenda Parlamentear para 06 USB.

Percentual de Obras realizadas.

Realizado a reforma e adequag&o do novo

espago de destinagdo para o UVZ, com recursos

préprios em Jardim América.

Informamos que o CCZ de Cariacica foi
incendiado em 04/02/2017, e ndo mais
havendo possibilidade de uso do mesmo
local, foi feito a identificagéo e locagéo de
imovel para instalagédo do novo centro em
Jardim América. Considerando n&o haver
sido identificado qualquer processo de
financiamento no SUS, foram investidos
recursos proprios para garantir a reabertura
dos servigos de vigilancia ambiental e

contrale da andamiac

GAS/SEMINFRA/GAB/
EMENDAS E TESOURO

Elaborar e implantar Protocolos,Fluxos e Normas de
Regulagao Assistencial.

Viabilizar instrumentos para aprimorar o gerenciamento das
informagdes em saude.

Percentual de Protocolos
Implantados.

clinicos de diretrizes terapéuticas do MS para o

Foram implantados os protocolos de: 1)
fonoaudiologia 2) o compilado de protocolos

PA do Trevo, para orientar no atendimento as

pessoas vitimas de violéncia sexual - PEP sexual,

e acidente com material bioldaico.

Novos protocolos estdo sendo analisados e
avaliados para futura implantagéo.

GRCIGAS

Implementar o Programa Satde na Escola.

Promover 80% de todas as acgdes previstas no Programa.

Percentual das Agdes do programa Salde
na Escola.

40% de agdes realizadas

Credenciadas em 2019, entre CMEl e
EMEF, 30 estabelecimentos de edugdo no

GAS/CESF/CSB

Manter o Programa Sorrindo Mais CEMEI e EMEF.

Implantar o Programa Brasil Sorridente.

Manter o Programa existente, garantindo o atendimento nas
escolas cadastradas no PSE, ampliando as agdes de servigos
ofertados em 20%.

20% das Agdes.

Nao conseguimos ampliar o programa devido a
falta de dentistas. Estdo atendendo apenas as

Escolas do PSE

Hoje contamos com 05 dentistas atuando no
Programa Cariacica Sorrindo mais e no PSE

Constituido GT Satide e Educagdo para tragar as
diretrizes municipais.

PSE

GAS/CsB

Credenciar numeros de Préteses.

Credenciamento realizado.

Credenciamento realizado

Elaborar e implantar Protocolos de Referéncia e Contra
Referéncia nos Servigos de Satide.

Elaborar dois protocolos assistenciais a partir dos resultados da
Planificagao

Percentual de Protocolos a ser
implantados.

Esta em elaboragao os protocolos de Saude da

Mulher, Curativos, Pré-natal e puericultura e
Hipertens&o e diabete

GAS/CSB

GRC/GAS/IGVS

Implantar e implementar Sistemas Informatizados
interligando a Rede de Servigo Municipal Saude.

Informatizar @ Rede Municipal de Saude.

30% da Rede Municipal de Satde
informatizada.

Foi realizada a compra dos materiais e insumos

para informatizagdo

Implantar projeto piloto em 2019 na US de

Santa Fé, e dar seguimento apds testadas e
harmonizada todas as inconsisténcias

identificadas na rede de atencéo basica.

Em paralelo estao sendo feitas tratativas

para informatizagéo do servigos: 1) PA 2)

Farmacia Central 3) ISTe4)UVZe
demais servicos de saude.

GAB/SUBTI

Implantar a Politica Nacional de Humanizag&o.

Promover Grupos de Trabalhos para implantagédo da PNH
(Politica Nacional de Humanizag&o) em 01 Unidade Piloto.

01 Unidade Piloto para implantagéo da
Politica Nocional de Humanizagéo Saude.

A PNH n&o mais existe ministerialmente.

GAS

Implementar o CEO TIPO 1.

Adequar o nimero de Profissionais com mais um Cirurgido
Buco.

Numero de Cirurgido Buco na Rede
Municipal de Saude.

Nenhum novo profissional contratado

Foi realizado novo processo seletivo porém
nao houveram profissionais habilitados

GAB/GASICSB

Reestruturar e ampliar a oferta de GATT — Grupo de
Apoio Terapéutico ao Tabagista nas UBS.

Capacitar profissionais de 02 UBS para realizar o GATT.

Numero de profissionais capacitados em
Unidades Basicas de Saude realizando
GATT.

3 médicos, 3 enfermeiros e um farmacéutico
realizando o GATT

GAS/DPE

Implementar as Ac¢des de Detecgdo Precoce de Cancer
de Boca.

Realizar 100% da agoes.

100% das Agdes de Detecgéao Precoce de
Cancer de Boca realizadas pelas  Equipes
de Saude Bucal.

100% realizada

GAS/CSB

Ampliar o horéario de funcionamento das Unidades Basicas
de Saude -UBS Tipo Il.

Implantar em 02 UBS de referéncia, de acordo com as regides,
com horério estendido - das 7as 19h

Percentual de Unidades Béasicas de Satde
Tipo Il.

Em 2018 a gestdo municipal da saude passou por
uma instabilidade que gerou a troca de gestores,

ocasionando mudangas de condugéo e a
necessidade de repensar a estrutura

organizacional e de funcionamento de todos os
servigos ofertados pelo municipio, ndo sendo
portanto, viavel repensar a ampliagdo de horario

GAB/GASIGA

Criar estratégias para garantir o acesso dos Residentes
na Zona Rural do Municipio.

Divulgar a Carta de Servigos Individualizada dos

Adequar o nimero de Profissionais.

Numero de Profissionais residentes
existentes.

Em 2018 em decorréncia das mudangas na
gestdo da salide, néo foi possivel implementar
novas estratégias, o acesso tem se dado
preferencialmente por duas Unidades de Saude, a
saber: Cariacica Sede e Novo Brasil.

GAB/GAS/CSB

Equipamentos da Rede Municipal de Atengéo a Saude.

Atualizar as Cartas de Servigos e divulgar.

100% das Cartas de Servigos divulgadas.

Cartas atualizadas e divulgadas

GAS




1.2: Impl: t:

a Rede de ¢ao as Urgé

com Reestr cado dos Servigos de Pronto i t

com arti

a outras Redes de Atencgao.

Agéo

Meta

Indicador

Resultado

Justificativa

Observagoes

Responsavel/ Setor

Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Flexal II.

Adequar a estrutura as novas Diretrizes do Ministério da Saude.

Diretrizes do Ministério da Saude
implantadas.

Realizadas diversas audiéncias com a

comunidade para deliberagdo quanto ao modelo

de funcionamento

Processo licitatério para aquisi¢éo de
equipamentos, mobiliarios e materiais para
dotar o equipamento de condigdes de
funcionamento.

Realizar processo de selegéo de quadro de
pessoal para atender a demanda do
equipamento de acordo com a sua

funcionalidade.

Qualificar o Funcionamento do Pronto Atendimento - PA
do Trevo.

Implantar Protocolos de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
Preconizados pelo Ministério da Satde e Implantar Acolhimento
com Classificagéo de Risco, Capacitar os Profissionais,

Percentual de Protocolos preconizados.
Capacitagdo 100% das Unidades com
servigo implantado.

Mantidos os protocolos e fluxos de atendimento.

Manteve os protocolos de atendimento.
Quanto ao protocolo de acolhimento com
classificagéo de risco municipio esta em

processo de finalizagdo de Parceria Publico

Privada que contempla tais protocolos

GAB/GAS

Processo em fase da avaliagao dos
projetos técnicos das OS qualificadas no
certames instituido em reposta ao Edital de
chamamento de OS, com base na lei
N5739 de 11/04/2017, Decreto N 116 de
18/09/2017 e Portarias/GP/N028 de
28/01/2018 altarada nala da NI10S da

GAS/CUE

Adequar a Unidade de Saude de Bela Vista na
modalidade de Pronto Atendimento.

Realizar Adequagéo Fisica e Quadro de Pessoal.

Obras e Realocagdo de Servidores ja
iniciados.

Obras de readequagéo do espago fisico em fase

de concluséo e profissionais realocados.

GAS/CUE

Adequar a Unidade de Salde Nova Rosa da Penha 1 na
modalidade de Pronto Atendimento.

Realizar Adequagéo Fisica e Quadro de Pessoal.

Obras e Realocagdo de Servidores ja
iniciados

Obras de readequagéo do espago fisico em fase

de concluséo e profissionais realocados.

GAS/CUE

Capacitar os Profissionais da Rede Municipal de Saude
no Atendimento as Urgéncias/Emergéncias.

Realizar parcerias para capacitagdes dos profissionais em pelo
menos um curso anual.

01 Curso Anual de Atendimentos as
Urgéncias realizado.

Capacitagdes realizadas para todas as areas

GAS/CUE

Objetivo 1.3 :Aprimorar o Planejamento e Execugéo de

Projetos, Pot

as Agoes D id

no Ambito do SUS Municipal.

Agéo

Meta

Indicador

Resultado

Justificativa

Observagoes

Responsavel/ Setor

Criar Nucleo de Gestao de Projetos com integragao de

01 Grupo de Trabalho do Gabinete que amplie a interlocugéo e

01

O Comité Gestor da Salide mesmo em

todas as Geréncias da Secretaria Municipal de Saude- interface com as Geréncias. Grupo de Trabalho implantado. Comité Gestor instituido em outubro de 2018. funcionamento ainda n&o existe na GAB
SEMUS estrutura formacio da administracio da
Criar a Referéncia Técnica para os Servidores que atuam na Meta repactuada para 2019
Criar Coordenagéo de Informatizagéo em Saude. Rede e que tenham afinidade com a informatizagao de 01 Referéncia Técnica designada. GAB

processos de trabalho e criar a cultura digital.

Diretriz 2

— PROMOGAO DE ATENGAO INTEGRAL AS POPULAGOES DE MAIOR VULNERABILIDADE.

Objetivo 2.1: Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna

e Infantil para garantir acesso,

er

Acao

Meta

Indicador

Resultado

Justificativa

Observagoes

Responsavel/ Setor

Garantir, no minimo, 07 Consultas de Pré-Natal as
Gestantes cadastradas.

Disponibilizar agenda para 100% de gestantes cadastradas no
SISPRENATAL

Percentual de Gestantes Cadastradas no
SISPRENATAL.

Nao foi possivel monitorar esse dado pois a|
plataforma do Sisprenatal
novembro e a SEMUS esta fazendo adaptagéo;
para E-SUS e ainda nao é possivel apurar esse
dado de forma fidedigna. Porém segundo dados
do DATASUS nasceram 5.445 criangas em 2018|
e destas 2.876 a mae passou por 7 ou mais|
consulta representando uma cobertura de 52%

foi

encerrada em

51% das gestantes de risco habitual e baixo
risco séo atendidas na maternidade
localizada no municipio de Cariacica, sob
gestao estadual.

GAS/DPE

Realizar todos os Exames Laboratoriais e de Imagem em
tempo oportuno, conforme preconizado pelo Ministério da
Saude.

Disponibilizar exames para 100% de gestantes cadastradas no
SISPRENATAL, conforme preconizado na Rede Cegonha

Percentual de Exames Realizados em
Gestantes cadastradas no SISPRENATAL.

Nao foi possivel monitorar esse dado pois a
plataforma do Sisprenatal foi encerrada em
novembro e a SEMUS esta fazendo adaptagao

para E-SUS e ainda n&o é possivel apurar esse

dado de forma fidedigna

GAS/DPE

Realizar Agbes Educativas para as Gestantes nas
Unidades Basicas de Salde..

Realizar Curso de Gestante em 04 Regides e incentivar todas as
Unidades a realizar Agdes Educativas ao longo do ano.

Numero de cursos realizados em 04
regides com UBS de referéncia ao
atendimento as gestantes.

Realizado Curso de gestante em NRPI e em

Porto de Santana. Realizada ag&o educativa em

Padre Gabriel, Itapemirim, Cariacica Sede, Rio
Marinho.

GAS/DPE

Garantir Consulta Odontolégica para as Gestantes.

100% de acesso das Gestantes a Consulta Odontolégica

Percentual de Gestantes atendidas nas
Unidades Basicas de Saude.

Garantir Cobertura Vacinal as Gestantes, conforme
calendario basico.

Vacinar 100% das Gestantes Cadastras do SISPRENATAL

100% atendidas

GAS/CSB/DPE

Percentual das Gestantes Cadastradas no
SISPRENATAL.

Nao foi possivel monitorar esse dado pois a
plataforma do Sisprenatal foi encerrada em

novembro e a SEMUS esta fazendo adaptagao
para E-SUS e ainda n&o é possivel apurar esse

dado de forma fidedigna

GAS/DPE

Garantir Acesso ao Pré-Natal de Alto-Risco, as gestantes
atendidas na Rede.

Reorganizar o fluxo de encaminhamento em 100% das
Gestantes de Alto Risco da Rede Municipal para a Rede
Pactuada .

Percentual de Gestantes cadastradas e
encaminhadas.

Nao foi possivel monitorar esse dado pois a
plataforma do Sisprenatal foi encerrada em

novembro e a SEMUS esta fazendo adaptagao
para E-SUS e ainda n&o é possivel apurar esse

dado de forma fidedigna

GAS/DPE

Garantir Acesso as Gestantes, Assisténcia ao Parto e
Nascimento, em Maternidade de Referéncia.

Ofertar erm 100%, o Acesso das Gestantes aos Servigos de
Saulde da Rede Municipal.

Percentual de Gestantes cadastradas.

Nao foi possivel monitorar esse dado pois a
plataforma do Sisprenatal foi encerrada em

novembro e a SEMUS esta fazendo adaptagao
para E-SUS e ainda n&o é possivel apurar esse

dado de forma fidedigna

As gestantes estdo sendo encaminhadas
para os servigos de atendimento de alto
risco, mas o monitoramento desses

GAS/DPE




Garantir Puericultura Regular as Criangas até 1 ano.

Garantir em 100% de Acesso aos Servigos de Puericultura em
todas Unidades Basicas de Salde.

Percentual de Unidades Béasicas de Salde
com atendimento em Puericultura.

Nao foi possivel monitorar esse dado pois a
plataforma do Sisprenatal foi encerrada em
novembro e a SEMUS esta fazendo adaptagéo
para E-SUS e ainda ndo é possivel apurar esse
dado de forma fidedigna

GAS/DPE

Objetivo 2.2: Fortalecer e Ampliar as Agées de Prevengao ao Cancer de Mama e do Colo do Utero.

Acédo

Acao Meta Indicador Resultado Justificativa Observagoes Responsavel/ Setor
Realizar Exame Citopatologico as Mulheres em tempo Ofertar Exame Citopatolégico em 100% das Unidades Bésicas Percentual de Exames Citopatolégicos
pato’og o p de Saude para o grupo prioritério. realizados nas Unidades Bésicas de Satde. 96% das UBS ofertou vagas para coleta. GAS/DPE
oportuno, conforme preconizado pelo Ministério da Saude.
Realizar seguimento e busca ativa dos casos positivos de U?l_dadetB_asdca de S_aude‘devgra encatr_mnhar I?elaéonos Numeros de Re_la;on;os trimestrais Ffl)JrgrSnfzrz\Zf;\:nlqngigg; sﬁ\?ae?gg;srae\l;i;a;%%ssgzra
lesdo de alto grau em todas as Unidades Bésicas de fimestrais do seguimento e buscas afivas realfizados. encaminhacos. . o - GAS/DPE
. histopatolégico de seguimento no Centro de
Salde.. -
Referéncia
Ofertar colposcopia e/ou bidpsia em mulheres com lesao | Contratar 01 profissional habilitado para realizar procedimento . . 01 | 1 ginecologista atende no Centro de Referéncia GAB/GAS/DPE
de alto grau de cancer de colo de utero. na Rede Municipal Profissional habilitado contratado. IST/AIDS & demanda de todo o municipio.
" : o Capacitar Equipes Técnicas para realizagéo de agdes de N&o foi capacitado porque o protocolo precisou | Das 28 Unidades Basicas de Saude, 8 estdo
Desenvolver lacoes de’P!aneJament'o Familiar nas Planejamento Familiar em 50 % das equipes das Unidades Percentual de Equipes Capacitadas. ser atualizado em virtude de mudangas de realizado as agdes de planejamento familiar GAS/DPE
Unidades Basicas de Salde. i . = H 8
Bésicas de Saude. pactuacéo no Estado sistematicamente
Objetivo 2.3: Qualificar a ia a satide do adol
Acéo Meta Resultado Justificativa Observagoes Responsavel/ Setor
i Implementar o uso da Caderneta de Satde do Adolescente em Numero de Unidades Basicas de Saude 28 unidades estzo distribuindo a caderneta do
Implementar a Caderneta de Satde do Adolescente nos | 12 Unidades Basicas de Satide -UBS, conforme regionalizagéo. com uso da Caderneta implantada. ol " GAS/DPE
Servigos de Satide da Rede Municipal adolescentes
Objetivo: 2.4 Ampliar o Acesso e Qualificar o Atendimento as Pessoas com Deficiéncia, ofertando cuidado Integral e Assisté Multipr
Meta Indicador Resultado Justificativa Observagoes Responsavel/ Setor

Numeros de Unidades Basicas de Salde

Repactuado para 2019

As obras comegaram no final do ano de 2018

Adequar a acessibilidade de pelo menos 03 Unidades de X - . vas o
Salide para pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica. Realizar adequag&o de acessibilidade em 03 Unidades. adequadas para acessibilidade. sendo necessario portanto rever o GAB/GAS/DPE
~ . Promover 01 agéo conjunta com a Educagéo sobre autonomia R . . . = Esta sendo dialogado jl]nﬂtaﬂaﬂéaaz:agéo um
Desenvolver agdes para promover f:-lulonomla das da Pessoa com Deficiéncia. B ) ) Ag&o néo realizada, dlf!culdade de a_rtlculagao conjunto de agdes para 2019, por meio de GT GAS/DPE
pessoas com deficiéncia. 01 Agéo realizada de forma integrada. com a secretaria de educagao constituido
Criar Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia, com Realizar 01.F.l?rur_n de discuss&o sobre o ten:la da P’essoa com ) § Realizado 01 encontro de pais de autistas na
vistas a garantia de Atengdo Integral & Satide. Deficiéncia nos espagos de educagio e satide 01 Férum realizado. UBS de Santa Fé GAS/DPE
OBJETIVO 2.5: Qualificar a Rede de Servigos do SUS para a Atengédo e o Cuidado Integral a Satude do Publico LGBTT, Eli a Discri doeoP Instit| contri para a do das D e para a Ci do do SUS como Sistema Universal, Integral e Equanime.
Acao Meta Indicador Resultado Justificativa Observagoes Responsavel/ Setor
Realizar 01 Agéo de Incluséo. 01 Agéo realizada. Realizada uma acéo de sensibilizagao com GAB/DPE
Nomear Referéncia Técnica para Atengao a Saude do Referencia Técnica indicada e atuando os profissionais da gestéo sobre a politica e
Publico LGBTT. o acolhimento deste publico
OBJETIVO 2.6: Fortalecer a Atencao Integral a Saiide da Pessoa Idosa e dos Portadores de Doencas Crénicas, com lo ao Envelh Ativo e Fortal das Acoes de Pre ¢ao e Prevencao.

Acédo Meta Indicador Resultado Justificativa Observagées Responsavel/ Setor
\mol j ; R Ampliar e Monitorar a implantagao da Caderneta de Saude do
mplementar a C;\aﬂderpgta Ide Satide do |doso na Rede Idoso para as Unidades Basicas de Satide com Estratégia de Numero de Unidades de Satde com Implantada em todas as UBS com ESF (8) GAS/DPE
unicipal de Satde. Satde da Familia -ESF. Estratégia Saude da Familia.
c i Cuidad Famil R L Realizar 01 capacitagéo para os cuidadores
apacitar os Cui 2 oresd aém \ares/Responsavels por | - amiliares/responsaveis cadastrados no Programa Municipal GAS/DPE
Idosos de Cariacica. Saude do Idoso. 01 capacitagao realizada. Realizada nos atendimentos domiciliares
Foi reorganizado 50% das agdes nas Unidades
que dispensa o insumo para monitoramento da
Cadastrar e Acompanhar os Pacientes Hipertensos e Reorganizar 100% das ag¢des do Programa Hiperdia de acordo 100% das Agdes do Programa por .DM’ enirega passou a ser mensal_e nao O sistema em que.stao foi e)f“mo des‘,’e 2015,
g . - X . . bimestral, os pacientes de risco estao sendo sendo este registro possivel através do GAS/DPE
Diabéticos pelo SISHIPERDIA. com a implantagao das Equipes de ESF e E-SUS. equipes implantadas. . ISR . 3
visitados pelos profissionais enfermeiros e sistema E-SUS
meédicos, onde tem ESF. Foi ampliado para 16 o
numero de unidades que dispensam os insumos.
Garantir o Acesso de Medicamentos, Insumos e Exames Criar um Protocolo de Dispensacéo de Insumos aos Pacientes Protocolo sendo revisado pela Coordenagéo
necessarios para o Tratamento de Hipertens&o e P < 01 Protocolo de Dispensagéo. Protocolo j& existe de programas especiais com enfermeiros das GAS/DPE/GAF
" Referenciados.
Diabetes. Us
Diretriz 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL
OBJETIVO 3.1: Fortalecer a Rede | de Atencao P: ial para A dii de forma artii ja com os demais Pontos de Atengao.
Agédo Meta Indicador Resultado Justificativa Observagoes Responsavel/ Setor

Implementar Protocolos e Fluxos de Atendimentos aos
Usuarios em Satde Mental na Rede Municipal de Saude.

Garantir o funcionamento do Protocolos e Fluxos dos
Programas.

Numero de Protocolos implantados.

Mantido protocolo e fluxograma j& estabelecido,
pois a secretaria estadual de satde langou no
final de dezembro a diretriz estadual de saude

mental que servira de base para atualizar o
fluxograma municipal

GAS/DPE

Implantar e habilitar junto ao Ministério da Saude o
Consultério na Rua.

Elaborar o Projeto Consultério na Rua e apresentar para o
Conselho Municipal de Saude e para CIR no primeiro trimestre
e acompanhar a publicagéo da habilitagéo pelo Ministério da
Saude.

01 Projeto implantado.

Projeto construido e cadastrado, dependendo da

articulagdo com a secretaria de assisténcia social

em virtude de necessitarmos de servigos
estruturados dessa secretaria para dar

andamento no processo.

Area Tecnica Satde
Mental e representante
Municipal na CIR.

Diretriz 4 REDUGAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE, POR MEIO DAS AGOES DE PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.




OBJETIVO 4.1: Reduzir os Riscos e Agravos aSaude da Populagéo, por meio das Acées de Promogao e Vigilancia em Saude.

Agéo Meta Indicador Resultado Justificativa Observagoes Responsavel/ Setor
Criar uma Referencia Técnica e estreitar a comunicagédo com as Como resultado das mudangas internas de
Criar Coordenagédo de Promogao a Saude. demais Secretarias afins - Educagéo, Esporte e Lazer, 01 Referéncia Técnica. gestores, nao foi possivel instituir a Coordenagéo Gabinete
Assisténcia Social, na Promog&o da Saude Coletiva. de Promogéo a Salde.
Garantir oferta de Testes Rapidos e Exames para Ampliar o horario de atendimento do Centro de Referéncia Horario de atendimento ampliado. Horario de Funcionario de 07:00 as 18:00. A
. - . IST/AIDS. N . ; Vigilancia
Diagnostico de Doengas Infectocontagiosas em tempo . o . - 100% das Unidades com equipes da Atualmente todas as UBS realizam o Teste . N
Expandir o acesso em 100% das Unidades Basicas P ; o P Epidemiolégica/GAS
oportuno. o . " Estratégia Saude da Familia. Rapido
contempladas com Estratégias Saude da Familia.
Implemen}ar /\Ngoes Educatlv_as com prioridade para a Realizar 01 Agdo Educativa - Contemplando Sifilis Adquirida e < . Realizada 3 agdes, 01 em outubro, 01 em Vigilancia
Conscientizagéo da Populagéo quanto aos Fatores de P 01 Agao realizada. . IR
y L Congénita. novembro e 01 em dezembro. Epidemiolégica
Riscos sobre as doengas de maior incidéncia.
Realizada vérias agdes educativas ao longo do
ano em todas as UBS. No segundo semestre nos
Ampliar o Programa Municipal de Nutrigdo com meses outubro, novembro e dezembro foram
P . 9 - _p_ ! < N realizadas agoes nas UBS de Oriente, Itapemirim, A
desenvolvimento de Ag¢des Individuais e Coletivas com . = . < . - . Vigilancia
. . B . Realizar 01 Agdo Educativa 01 Agao realizada. Nova Rosa da Penha I, Centro Administrativo, . L
uma Unidade Basica Saude de referéncia em cada N . . Epidemiolégica
e - " IPC . Realizado 02 atividades educativas em
Regido Administrativa. . N
parceria com secretaria de esporte e lazer no
Kléber Andrade para 70 pessoas que realizam
atividade fisica.
Criar Sistema Informatizado de Vigilancia Sanitaria com
Mecanismos de Alerta de Processos por Temporalidade e Implantar um Sistema Informatizado 01 Sistema implantado. Processo para contratagdo do sistema aberto. Vigilancia/SubTI
Rotas Geogréaficas.
Realizar a Revisdo do Cédigo Sanitario do Municipio. Finalizar e Publicar novo Decreto da Vigilancia Sanitaria - VISA 01 Publicagao do Decreto Decreto 56/2018 Vigilancia Sanitaria
Realizar Monitoramento Inteligente da Dengue Realizar a Vigilancia de Vetores por mel.o das Armadilhas do 100% Controle das Armadilhas 100% realizado Vigilancia Ambiental
Programa MI-Aedes;
" . - o . .
Resior st G 100 o o fo oo 43916 | it os R de o
ocorrencia: Gar‘antir g realiga 0 de visitas domiciliares pelos Numeros de Notificagdes. Nenhum oébito registrado.100% dos Casos Vigilancia
Fortalecer as Ages de Combate as Endemias (Dengue, | 'z8g . ) ires p 100% dos Casos Notificados Humanos e Notificados Humanos e Animais. 100% da L Epidemiolégica/Centro
N N Agentes de Combate as Endemias - ACE; Realizar o N - . Justificativa mesma do SISPACTO
Zika, Chikungunya e Febre Amarela). . P = . Animais. populagéo vacinada. 79,4% das amostras dos Controle de Zoonozes -
Levantamento Rapido do Indice de Infestagdo por Aedes aegypti | = . .
X X N 100% da populagéo vacinada. casos suspeitos ccz
LIRAa; Garantir a vacinacao da Febre Amarela para toda .
- . . . 100% das amostras dos casos suspeitos
Populagdo e envio das amostras dos animais supeitos.
Diretriz 5 - FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA COM AMPLIAGAO DO ACESSO A MEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E EFICAZES, BEM COMO PROMOVER O USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
OBJETIVO 5.1: Garantir o Acesso da P do a Medi E iais com Q e Seguranga, de acordo com a ca icipal de -REMUME.
Acgodes Meta Indicador Resultado Justificativa Observagées Responsavel/ Setor
Criar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. Elaborar 01 Protocolo Interno de criagéo da Farmacia Clinica 01 Protocolo implantado. Realizado procezsuoazfgett‘ié\giira adequagéo do GAF/GAS
Realizar 01 Revisdo da REMUME. 01 Revisdo da REMUME 01 Revisgo realizada. Revisdo realizada 06/2018 GAF
Realizar Agoes de Estimulo a Prescrigdo de Divulgar a REMUME em toda Rede Municipal de Saude. 01 Divulgago realizada. Divulgados em todas as UBS e PA's e publicado GAF
Medicamentos da REMUME. no didrio oficial do municipio.
Diretriz 6 - PROMOGAO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE COM CONTRIBUIGAO A ADEQUADA FORMAGAO, ALOCAGAO, QUALIFICAGAO, VALORIZAGAO E DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO NO SUS
OBJETIVO 6.1: Qualificar a Gestao do Trabalho e Educagao em Satide com foco na Desprecarizagdo dos Vinculos.
Agédo Meta Indicador Resultado Justificativa Observagoes Responsavel/ Setor
Criar Coordenagdo de Educagao em Satde Nomear Referéncia Técnica para Educagéo Permanente em 01 Referéncia Técnica Designada servidora do~COREME para responder Gabinete/Gestso
Saude pela Educacéo Permanente
Firmar Convénios/parcerias com Instituicées de Ensino Numero de Convénios com instituicdes de Convénios/Termos de Parceria firmados com a
par g0es a Ampliar a area de atuag&o de estagiarios em toda rede - . stituig Emescam (TP N 01/2018) e com a Politec (TP N Gabinete/Gestao
para Ampliagédo dos Campos de Estégio. Ensino Superior e Médio. 01/2018)
Elaborar e implementar a Politica Municipal de Satde do Nomear Referéncia Técnica com Qualificagédo em Sautde do 01 Referéncia Técnica Designada Coordenadora de Vigilancia em Saude do Ganinete/Gestao/
Trabalhador da Rede Municipal de Satde. Trabalhador 9 ) Trabalhador nomeada Vigilancia
Diretriz 7 - QUALIFICAGAO DO MODELO DE GESTAO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE GESTAO PARTICIPATIVA COM GARANTIA DE PARTICIPAGAO SOCIAL.
OBJETIVO 7.1: Fortalecer a Gestao Democratica do SUS, liando a Particil Social na For e no Controle da E ¢ao da Politica M | de Saude.
Acédo Meta Indicador Resultado Justificativa Observagoes Responsavel/ Setor

criar uma comissao interna para estudo e propor nova minuta

1- Comisséo

Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de

municipal de saude.

- Elaborar um regimento interno para processo eleitoral
- Estabelecer um Cronoarama Eleitoral

Atualizar a Lei e Composigao do CMSC. Saude
Fortalecer o Conselho Municipal de Satde de Cariacica cumprir o calendario anual de reunides ordinarias 1- Calendario Anual Conselho Municipal de Saude Conselho Municipal de
(CMSQ). Saude
Implantar Conselhos Locais de Satde em 100% da rede - Criar uma comissao 1 Comissdes -1 Regimento - 1 Cronograma Conselho Municipal de Saude Conselhg;\{l]tézlupal de

Promover curso de capacitagdo para os membros do
CMSC e conselheiros locais.

Estabelecer parcerias com orgado de controle (MP, CES, Etc...)

01 curso anual

Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de
Saude




Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de
Saude

Promover agdes para educagéo popular como elemento
de ampliagéo da participagao social no SUS.

Estabelecer parcerias com entidades para elaborar materiais
informativos para a populagéo

Material Didatico

1-Comissdes

Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de
Saude

Realizar Conferéncias Municipais de Saude a cada 4
anos.

Instituir comiss&o para elaboragéo de Plenarias e Conferencias

Acompanhar e fiscalizar a execugédo das propostas
financiadas pelas Emendas Parlamentares.

COFINO - solicitar os relatérios das emendas parlamentares ao
Gabinete / SEMUS

Oficios

Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de
Saude

Diretriz 8 — QUALIFICAR AGOES DE MONITORAMENTO, AVALIAGAO E AUDITORIA COM VISTAS AO FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE.

OBJETIVO 8.1: Implementar e Fortalecer as Agdes de Controle, Avaliagdo, Ouvidoria e Auditoria.

Resultado

Justificativa

Observagoes

Responsavel/ Setor

Acédo

Meta

Indicador

100% realizado

Ouvidoria da
Saude/GAB/SEMCONT

Divulgar e acompanhar tanto na Ouvidoria da Saude, quanto na

100% das Demandas realizadas.

Criar instrumento para Pesquisa de Satisfagdo do Usuario
da Rede Municipal de Saude.

quanto via telefone e aplicativo. Ferramentas que ampliem a
comunicagdo entre o usuario e a gestéo.

Demandas

Uma equipe capacitada para auditoria no SUS

Fortalecer as Agdes de Ouvidoria do SUS. Ouvidoria Geral da Administragéo, 100% das demandas da
Saude.
Registro informatizado tanto para as demandas via e-ouvidoria, 100% Controle Informatizado das 100% realizado Ouvidoria da
Salide/GAB/SEMCONT/
SUBTI

Gabinete/Gestao

Iniciar a composi¢do de uma Equipe de Auditoria na Saude

Implantar Agdes de Auditoria do SUS.

01 Equipe implantada.




